
Ontwerp rooster van aftreden bestuur KansPlus Valkenswaard e.o.

Artikel 7 van de statuten luidt:

1. Het bestuur bestaat uit tenminste drie en ten hoogste zeven meerderjarige personen. Zij 
worden door de algemene vergadering benoemd uit de gewone leden.

2. Het bestuur bestaat in ieder geval uit een voorzitter, secretaris en penningmeester.
3. Bestuursleden worden kandidaat gesteld door het bestuur of door tenminste drie leden.
4. Ieder bestuurslid wordt benoemd voor een periode van vier jaar en treedt af  volgens een 

door het bestuur te maken rooster van aftreden. Aftredende bestuursleden zijn steeds 
herbenoembaar. Wie in een tussentijdse vacature is benoemd, neemt op het rooster de 
plaats in van zijn voorganger. Bij het samenstellen van het rooster van aftreden moet worden 
voorkomen, dat het periodiek aftreden een evenwichtig functioneren van het bestuur in 
gevaar brengt.

5. In zijn eerste bestuursvergadering na benoeming van bestuursleden, stelt het bestuur in 
onderling overleg de taken vast en deelt dit de leden mede in de nieuwsbrief, door middel 
van een e-mail of door middel van een bericht op de website 

6. Ieder bestuurslid is gehouden tot een behoorlijke vervulling van zijn taken en richt zich 
daarbij op de belangen van de vereniging.

7. De bestuursleden genieten voor hun bestuurswerkzaamheden geen beloning. De door 
bestuursleden gemaakte onkosten worden vergoed.

    Jaar van aftreden naam / functie 

2025 bestuurslid 1  en  bestuurslid 2
2026 bestuurslid 3  en  bestuurslid 4
2027 bestuurslid 5  en  bestuurslid 6

Voorstel: Bestuurslid 1 = Ted van den Bosch
Bestuurslid 2 = Jan Tillemans
Bestuurslid 3 = Francis van de Ven
Bestuurslid 4 = Hans Jonkers 
Bestuurslid 5 = Frans Verhoeven
Bestuurslid 6 = Ivo Verhoeven


